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Raport

Analiza potrzeb w zakresie stanowisk pracy i mozliwosci
zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami w Urzedzie
‘ m.st. Warszawy w roku 2017

Zadanie publiczne realizowane przez
Stowarzyszenie "Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON"
dla Miasta Stotecznego Warszawy
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Whioski.....



Cel raportu

Celem raportu jest prezentacja potrzeb w zakresie zatrudnienia osdéb z niepetnosprawnosciami
w Urzedzie m.st. Warszawy i urzedach dzielnic w okresie od czerwca do grudnia 2017 roku. W raporcie
przedstawione zostang dane dotyczace aktywnosci Uczestnikédw Projektu w rekrutacjach na
stanowiska urzednicze i pomocnicze w jednostkach Urzedu Miasta objetych Projektem tj. w biurach
UM i urzedach dzielnic.



Geneza Projektu

Gtéwnym powodem ogtoszenia konkursu na realizacje zadania publicznego zwigzanego z aktywizacjg
zawodowg o0séb z niepetnosprawnosciami i zwiekszeniem ich zatrudnienia w samorzadzie
warszawskim byfta bardzo mata liczba o0séb niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie m. st.
Warszawy. Od 2015 do I-ego kwartatu 2017 roku liczba oséb aplikujacych w naborach z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci stanowita znikomy procent wszystkich aplikujacych. Byto to kolejno, 2015 - 1.3%,
2016 - 2.1%, | kwartat 2017 roku - 2.8%. Ze wszystkich kandydatéw w tym okresie w liczbie 834 osdb,
liczba zatrudnionych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci wyniosta 5 oséb, czyli mniej niz 1%.*

Projekt pt.: ,Praca dla Nas!” jest odpowiedzig na potrzeby Urzedu i ma na celu zwiekszenie szans
zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami, oferujgc wsparcie w procesie rekrutacyjnym na wolne
stanowiska pracy w strukturach Urzedu.

Projekt ,,Praca dla Nas!” wpisuje sie w Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Warszawy na
lata 2009-2020, w szczegdlnosci w Cel strategiczny 3 Integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa,
do ktdrego wstep brzmi nastepujaco:

Bez wzgledu na status spoteczno-ekonomiczny kazdy mieszkaniec
Warszawy bedzie miat mozliwosc rozwijania aktywnosci w zZyciu
publicznym i rowne szanse rozwoju.

Miasto bedzie zapobiegac ryzyku wykluczenia spotecznego oraz
przeciwdziafac jego pogtebianiu sie.

Realizacja projektu skierowana jest zaréwno na wzmocnienie aktywnosci samorzadu w obszarze
zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami, ale takze przewiduje rézne formy wsparcia kandydatow
na stanowiska pracy. Niepetnosprawni mieszkaicy Warszawy, posiadajacy status osoby bezrobotnej
i bierne zawodowo, korzystajg z doradztwa zawodowego i szkolen, aby zwiekszy¢ swoje mozliwosci
zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych w strukturach administracji samorzadowej. Dzieki
inicjatywie Urzad m.st. Warszawy kreuje wizerunek otwartego i przyjaznego pracodawcy, a we
wspotpracy z Stowarzyszeniem przygotowad sie do spetnienia standardow stawianych przez taki
wizerunek, np. dzieki dostosowaniu stanowisk miejsc pracy do potrzeb oséb niepetnosprawnych czy
tez przetamywaniu obaw przed zatrudnianiem osdéb z niepetnosprawnoscig wsréd urzednikdw.

Wartoscig dodang Projektu, bedg niewatpliwie korzysci finansowe wynikajgce z Ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.? Osiggniecie wskaZznika 6%
zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i utrzymanie tego zatrudnienia pozwoli na uzyskanie ulg
w sktadkach ZUS. Jest to dodatkowa istotna finansowa motywacja dla wdrozenia projektu.

! Dane na podstawie prezentacji ,Zasady naboru oraz zatrudniania na stanowiska urzednicze w Urzedzie m.st.
Warszawy”, przygotowane przez Biuro Kadr i Szkolerh Urzad m.st. Warszawy.
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Z danych przekazanych przez Petnomocnika Prezydenta ds. Dostepnosci potrzeby dotyczace

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami
poszczegdlnych biur i urzedéw dzielnic prezentuje ponizsza tabela.

rozktadajg sie nierdwnomiernie.

Wskazniki

dla

Tabela 1. Liczba brakujgcych etatéw w biurach UM do osiggniecia 6% wskaznika zatrudnienia oséb

z niepetnoprawnosciami - dane z 28 lutego 2017r.
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Nazwa biura

Administracji i Spraw Obywatelskich
Architektury i Planowania Przestrzennego
Audytu Wewnetrznego
Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzys.
Centrum Komunikacji Spotecznej
Drogownictwa i Komunikacji

Edukacji

Funduszy Europejskich i Polityki Rozwoju
Gabinet Prezydenta

Geodezji i Katastru

Gospodarki Odpadami Komunalnymi
Informatyki i Przetwarzania Informacji
Infrastruktury

Kadr i Szkolen

Kontroli

Koordynacji Inwestycji i Remontéw w PD
Ksiegowosci i Kontrasygnaty

Kultury

Marketingu Miasta

Mienia Miasta i Skarbu Paristwa
Nadzoru Wtascicielskiego

Ochrony Srodowiska

Organizacji Urzedu

Planowania Budzetowego

Podatkéw i Egzekucji

Polityki Dtugu i Zarzadzania Ptynnosci
Polityki Lokalowej

Polityki Zdrowotnej

Pomocy i Projektéw Spotecznych
Prawne

Rady m.st. Warszawy

Rozwoju Gospodarczego

Sportu i Rekreacji

Spraw Dekretowych

Stotecznego Konserwatora Zabytkow
Urzad Stanu Cywilnego

Zamowien Publicznych

RAZEM

29,16
4,78
0,4
10,44
2,18
1,8
4,68
5,18
4,86
13,5
1,8
4,06
1,12
3,66
0,42
1,5
4,34
2,94
5,16
8,16
1,74
4,64
13,64
2,82
9,1
2,1
-1,42
-3,54
3,62
3,26
0,8
2
2,1
3,36
0,82
-7,24
0,92

148,86

Liczba brakujacych etatow



Tabela 2. Liczba brakujacych etatow w urzedach dzielnic m.st. Warszawy do osiggniecia 6%
wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnoprawnosciami - dane z 28 lutego 2017r.

Lp. Urzad Dzielnicy Liczba brakujacych etatow
1 Bemowo 15
2 | Biatoteka 0
3 | Bielany 11
4 | Mokotow 20
5 | Ochota 6
6 | Praga Potudnie 18
7 | Praga Pdtnoc 3
8 | Rembertéw 8
9 | Srédmiescie 14
10 Targowek 10
11 | Ursus 8
12 Ursyndw 12
13 Wawer 7
14  Wesofa 5
15  Wilandéw 4
16 = Wiochy 4,5
17 Wola 17
18 | Zoliborz 6
RAZEM 165

1”7

Celem zadania publicznego ,Praca dla Nas!” sformutowanym w dokumentach aplikacyjnych jest
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia niepracujgcych oséb z rézinymi niepetnosprawnosciami na
otwartym rynku pracy. Celem szczegdétowym jest wzrost aktywnosci zawodowej tych oséb oraz
podniesienie ich kompetencji do pracy w Urzedzie m.st. Warszawy.

W projekcie ,Praca dla Nas!” przewidzianych jest szereg dziatan skierowanych ma wsparcie
Uczestnikéw. Do gtéwnych nalezg: doradztwo zawodowe, szkolenia oraz wsparcie w procesie
rekrutacyjnym na stanowiska urzednicze i pomocnicze w Urzedzie. Istotnym elementem realizacji
projektu bedzie opracowanie i wdrozenie elektronicznego systemu monitorowania zatrudnienia, ktéry
po zakonczeniu realizacji projektu bedzie wspomagat dziatania rekrutacyjne Urzedu.

Gtoéwne produkty w ramach projektu do korica 2019 roku

min. 480 oséb min. 375 szkolen
niepetnosprawnych, dostosowanych do

ktdre otrzymajg ustuge potrzeb os6b
doradztwa zawodowego niepetnosprawnych




Okres realizacji projektu obejmuje prawie trzy lata budzetowe tj. 01.02.2017-31.12.2019. Umowa na
realizacje zadania publicznego zostata zawarta 17 marca 2017 r. Biurem nadzorujgcym realizacje
zadania jest Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych. Przy realizacji zadania Stowarzyszenie
wspotpracuje takze z Biurem Kadr i Szkolen, Biurem Marketingu Miasta, a takze z Urzedem Pracy m.st.
Warszawy.

Diagnoza potrzeb

Zgodnie z opisem dziatan zaproponowanym w Ofercie na realizacje zadania publicznego wdrozenie
Projektu rozpoczeto sie od nawigzania wspétpracy z podmiotami odpowiedzialnymi za rekrutacje
w Urzedzie m.st. Warszawy i w urzedach dzielnic tj. z przedstawicielami Biura Kadr i Szkolert wspdlnie
z Biurem Pomocy i Projektdw Spotecznych. Spotkanie to zainicjowato zaciesnianie wspdtpracy poprzez
organizacje prezentacji projektu dla przedstawicieli komérek kadrowych w biurach i urzedach dzielnic
(spotkanie odbyto sie 06.07.2017r. w siedzibie Urzedu Dzielnicy Wola).

tacznie w okresie od lipca do grudnia 2017 r. Koordynator projektu wraz z trenerami pracy spotkali sie
z przedstawicielami 33 biur i urzedéw dzielnic. W spotkaniach uczestniczyli przedstawiciele kadry
zarzadzajgcej biur i urzedéw dzielnic. Efektem tych dziatan byto pozyskanie przez przedstawicieli
Stowarzyszenia wiedzy na temat specyfikacji stanowisk pracy, zebranie informacji dotyczacych
kompetencji oczekiwanych od kandydatéw, a takze nawigzanie bezposredniej wspdtpracy przy
wymianie informacji o potrzebach kadrowych. Realizatorzy Projektu zapoznali przedstawicieli
samorzadu z tematykg zwigzang z zatrudnianiem oséb z niepetnoprawnosciami w Urzedzie, a takze
z zagadnieniami poruszanymi w Konwencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Tabela 3. Harmonogram spotkan z przedstawicielami Biur w roku 2017

Data Nazwa Biura
21.07.2017 | Biuro Gospodarki Odpadami Komunalnymi
09.10.2017 | Centrum Komunikacji Spotecznej
13.09.2017  Gabinet Prezydenta
16.10.2017  Biuro Funduszy Europejskich i Polityki Rozwoju
22.08.2017 | Biuro Administracji i Spraw Obywatelskich
17.08.2017 | Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych
13.07.2017  Biuro Spraw Dekretowych
21.08.2017 | Biuro Organizacji Urzedu
12.09.2017  Biuro Organizacji Urzedu/Wydziat Kontaktéw z Mieszkaricami
13.09.2017  Biuro Nadzoru Wtascicielskiego
14.09.2017  Biuro Rozwoju Gospodarczego
27.07.2017  Biuro Marketingu Miasta, Wydziat Organizacyjno-Finansowy
24.08.2017 Biuro Ksiegowosci i Kontrasygnaty
18.08.2017  Biuro Edukacji
28.09.2017  Biuro Podatkow i Egzekucji
24.07.2017 | Biuro Dtugu i Restrukturyzacji Wierzytelnosci
25.07.2017 Biuro Koordynacji Inwestycji i Remontéw w Pasie Drogowym
25.07.2017 | Urzad Stanu Cywilnego



Tabela 4. Harmonogram spotkan z przedstawicielami Urzedéw Dzielnic w roku 2017

Data Dzielnica
28.07.2017  Urzad Dzielnicy Bielany
21.07.2017 | Urzad Dzielnicy Biatoteka
27.07.2017  Urzad Dzielnicy Ursynéw
15.09.2017 | Urzad Dzielnicy Mokotéw
21.09.2017  Urzad Dzielnicy Wilanéw
7.10.2017 Urzad Dzielnicy Ochota
27.09.2017  Urzad Dzielnicy Zoliborz
26.09.2017  Urzad Dzielnicy Srédmiescie
04.08.2017  Urzad Dzielnicy Bemowo
05.12.2017 | Urzad Dzielnicy Wola
20.09.2017 Urzad Dzielnicy Wawer
14.09.2017  Urzad Dzielnicy Praga Potudnie
03.10.2017  Urzad Dzielnicy Rembertow
06.10.2017 = Urzad Dzielnicy Wesota

Diagnoza mozliwosci

Jednym z istotnych elementdw wspdtpracy z Urzedem m.st. Warszawy przy zwiekszeniu zatrudnienia
0sOb z niepetnoprawnosciami w jego strukturach, jest pozyskanie informacji w zakresie procedur
zatrudniania pracownikéw na stanowiska urzednicze, pomocnicze i na umowy zastepstwa. W tym
celu Stowarzyszenie podjeto wspdtprace z przedstawicielami Biura Kadr i Szkolen. Na spotkaniu w dniu
15.05.2017 przedstawiciele Wydziatu Doboru Kadr przedstawili regulacje prawne, ktére sg podstawg
do prowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska w Urzedzie m.st. Warszawy.

Efektem wspétpracy z Biurem Kadr i Szkoled bylo wypracowanie schematu dziatan zespotu
realizujgcego zadanie “Praca dla Nas!”, ktéry obejmuje nastepujace elementy:

- monitoring ofert na wolne stanowiska urzednicze publikowanych w BIP i dobdér odpowiednich
kandydatéw sposrdod Uczestnikéw Projektu,

- bezposrednia wspdtpraca z przedstawicielami komoérek kadrowych biur i urzedéw dzielnic
w przypadku rekrutacji na stanowiska pomocnicze i na umowy na zastepstwo.

Wiasciwe przygotowanie Uczestnikow Projektu do procesu rekrutacyjnego wspierane jest przez
wykorzystanie modelowych opiséw stanowisk pracy, ktdre Realizator zadania publicznego otrzymat od
przedstawicieli Biura Kadr i Szkolen.

Istotnym elementem wspdtpracy z UM, owocujgcym wtasciwym przygotowaniem miejsca pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, jest okreslenie procedury w zakresie monitoringu dostepnosci
i dostosowania budynku, stanowiska pracy i zlecenia wtasciwych badan lekarskich dopuszczajgcych do
pracy. Dla potrzeb efektywnej wspétpracy, wspdlnie z Wydziatem Ochrony Pracy podjeto dziatania
zmierzajgce do monitorowania miejsc pracy Uczestnikdw Projektu. Dziatania te realizowane sg przez
specjaliste ds. szkolen i specyfikacji stanowisk pracy wspdlnie z przedstawicielami Wydziatu Ochrony
Pracy.

Rekrutacje do UM w okresie 05-12.2017

W okresie od 15 maja 2017 na stronie internetowej BIP Urzedu m.st. Warszawy opublikowanych
zostato 489 ogtoszen na wolne stanowiska pracy. Uczestnicy projektu ztozyli 301 aplikacji.
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Uczestnicy Projektu wzieli udziat w tescie wiedzy 215 razy, z czego w 63 przypadkach osoby wziety
udziat w rozmowie rekrutacyjnej. Z tych oséb, jedna (1) otrzymata propozycje zatrudnienia i podjeta
prace w Wydziale Nieruchomosci w Urzedzie Dzielnicy Bemowo.

W tym samym czasie trenerki pracy wspoétpracowaty bezposrednio z pracownikami Wydziatéw
Kadrowych w dzielnicach i biurach w zakresie rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami na stanowiska
pomocnicze i umowy na zastepstwo. Wynikiem tej wspodtpracy byto 36 rekrutacji. 11 rekrutacji
dotyczyto stanowisk pomocniczych, a 25 stanowisk na zastepstwo. W rekrutacji wzieto udziat 146
aplikacji, rozmowy rekrutacyjne miaty miejsce w przypadku 72 aplikacji, a 9 oséb otrzymato propozycje
zatrudnienia. W wiekszosci przypadkéw procedura zatrudnienia nie obejmowata testu wiedzy (tylko
3 rekrutacje sktadaty sie z trzech etapow). Szczegotowe statystyki rekrutacji prezentowane sg

w ponizszych tabelach.

Tabela 5. Zatrudnienie Uczestnikow Projektu w UM oraz urzedach dzielnic w roku 2017

Nr Referencyjny

1/POM/2017/MBA
1/2AS/06/2017

04/POM/10/2017/MBA

7/ZAS/2017/MG
9/ZAS/2017/M$

7/ | 08/POM/2017/MS

DZ-
- 1/1906/2017/WND/BPA

, @ .oo
n 05/POM/2017/MBA
L]

Stanowisko

Pomoc administracyjna

Podinspektor ds. obstugi
finansowej

Sekretarka

Mtodszy referent ds.
nieruchomosci

Inspektor ds. nadzoru i
wspotpracy zewnetrznej
Podinspektor ds. bezposredniej
obstugi mieszkancéw z zakresu
spraw obywatelskich

Sekretarka

Pomoc administracyjna

UM/Dzielnica

Urzad Miasta

Urzad Miasta

Urzad Miasta

Dzielnica
Bemowo

Urzad Miasta

Urzad Miasta

Urzad Miasta

Urzad miasta

Komérka/Jednostka

Biuro Spraw Dekretowych
Biuro Geodezji i Katastru/
Wydziat Organizacyjny
Biuro Rozwoju
Gospodarczego

Woydziat Nieruchomosci
Biuro Sportu i Rekreacji

Biuro Administracji i Spraw
Obywatelskich
Gabinet Prezydenta

Biuro Pomocy i Projektéw
Spotecznych

ZATRUDNIENIE
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Tabela 6. Rekrutacje prowadzone poza procedurg konkursowg w roku 2017

ZATRUDNIE

1/POM/2017/MBA
1/ZAS/06/2017
2/2AS/08/2017
3/2AS/08/17

4/ZAS/08/2017
2/POM/07/2017/MBA

06/POM/09/2017/MBA

08/POM/09/2017/MBA

04/POM/10/2017/MBA
03/POM/09/2017

9/ZAS/10/2017
11/ZAS/11/2017
6/ZAS/07/2017

7/ZAS/2017/MG
10/ZAS/2017/MG
1/POM/2017
17/ZAS/2017/AG
22/7ZAS/2017/MW
13/ZAS/2017/MBA

9/7AS/2017/M$
08/POM/2017/MS
11/ZAS/2017/MS

09/POM/2017/M$

13/ZAS/2017/MS

Pomoc administracyjna
Podinspektor ds. obstugi finansowe
Podinspektor ds. urbanistyki
Kierownik

Gtowny specjalisty ds. polityki spoteczne
Pomoc administracyjna

Sekretarka

Pomoc administracyjna do anonimizacji
dokumentow

Sekretarka

Inspektor ds. komunikacji spotecznej

Podinspektor ds. administrowania drogami

Podinspektor ds. nieruchomosci

Inspektor ds. bezpieczenstwa i porzadku
publicznego

Inspektor ds. nadzoru i wspdtpracy zewnetrznej
Sekretarka

Sprzataczka

Archiwizacja (zlecenie)

Archiwizacja

Inspektor ds. zamodwien

Podinspektor ds. bezposredniej obstugi
mieszkancow z zakresu spraw obywatelskich
Sekretarka

Podinspektor ds. komunikacji spotecznej

Sekretarka

Podinspektor ds. bezposredniej obstugi
mieszkancow z zakresu spraw obywatelskich

Urzad Miasta
Urzad Miasta
Dzielnica Bemowo
Dzielnica Bemowo

Dzielnica Bemowo
Urzad Miasta

Dzielnica Ursynéw

Urzad Miasta

Urzad Miasta
Urzad Miasta

Dzielnica Mokotow
Dzielnica Mokotow
Urzad Miasta

Urzad Miasta
Urzad Miasta
Dzielnica Wesota
Dzielnica Ochota
Urzad Miasta
Dzielnica Wilanéw

Urzad Miasta
Urzad Miasta

Dzielnica Biatoteka
Urzad Miasta

Urzad Miasta

Biuro Spraw Dekretowych

Wydziale Organizacyjnym Biura
Geodezji i Katastru

Woydziale Architektury i Budownictwa
Referacie Obstugi Sekretariatow
Cztonkéw Zarzadu

Woydziale Spraw Spotecznych i Zdrowia
Biuro Spraw Dekretowych

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy i
Informatyki

Biuro Spraw Dekretowych

Biuro Rozwoju Gospodarczego
Centrum Komunikacji Spotecznej
Wydziat Inwestycji i Infrastruktury dla
Dzielnicy Mokotéw

Wydziat Nieruchomosci

Biuro Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego

Biuro Sportu i Rekreacji

Biuro Kultury

Urzad Dzielnicy Wesofa

Woydziat Obstugi Rady Dzielnicy Ochota
Biuro Podatkéw i Egzekucji

Zespo6t Zamowien Publicznych

Biuro Administracji i Spraw
Obywatelskich

Gabinet Prezydenta

Woydziat Promocji i Komunikacji z
Mieszkancami

Biuro Funduszy Europejskich i Polityki
Rozwoju

Biuro Administracji i Spraw
Obywatelskich
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15/ZAS/2017/MBA

ﬂ 07/POM/2017/M$

05/POM/2017/MBA
> I 21/zA8/2017/MW

5/ZAS/2017/MW

08/ZAS/2017/MW

il 14/ZAS/2017/MW
16/ZAS/2017/MW

EN
EX
‘H 18/ZAS/2017/MW
EX
| 36 |

o 19/ZAS/2017/MW

)  23/ZAS/2017/MBA

24/7AS/2017/MBA
° :

podinspektor ds. polityki spotecznej

Pomoc administracyjna petnomocnika Prezydenta
ds. rownego traktowania

Pomoc administracyjna

Gtowny specjalisty ds. polityki spotecznej

Kierowca

Sekretarka
Inspektor ds. administracyjno-gospodarczych

Inspektor

Inspektor ds. kancelaryjno - biurowych

Podinspektor

Podinspektor ds. nieruchomosci
Specjalista ds. administrowania drogami

Urzad Miasta
Urzad Miasta

Urzad Miasta
Dzielnica Bemowo

Dzielnica Bemowo

Urzad Miasta

Dzielnica Bemowo
Dzielnica Bemowo

Dzielnica Bemowo
Dzielnica Bemowo

Dzielnica Mokotow

Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych
Centrum Komunikacji Spotecznej

Biuro Pomocy i Projektow Spotecznych
Wydziatu Spraw Spotecznych i Zdrowia
Wydziale Administracyjno-
Gospodarczym

Biurze Koordynacji Inwestycji i
Remontdw w Pasie Drogowym
Wydziat Administracyjno-Gospodarczy
Woydziale Sportu i Rekreacji
Wieloosobowe Stanowisko Pracy ds.
Funduszy Europejskich i
Przedsiebiorczosci

Woydziale Obstugi Urzedu i Funduszy
Europejskich

Woydziat Nieruchomosci

Wydziat Inwestycji i Infrastruktury
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Rekrutacja do Projektu

Zgodnie z zapisami oferty na realizacje zadania publicznego Uczestnikami Projektu mogg by¢ osoby
posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci, mieszkaricy Warszawy oraz osoby, ktére pozostajg bez
pracy w momencie podpisywania umowy uczestnictwa.

Informacja o mozliwosci udziatu w Projekcie rozpowszechniana jest réznymi kanatami tj.:

- za pomoca strony internetowej projektu www.wazon.org.pl,

- z wykorzystaniem profilu Facbook @wazon.org,

- za pomoca ulotek, plakatéw dystrybuowanych w UM, jednostkach podlegtych, miejscach spotkan
0s0b z niepetnosprawnosciami itp.,

- uczestniczac w targach pracy, konferencjach i innych przedsiewzieciach adresowanych do grupy
docelowej projektu,

- Akademickie Biura Karier oraz Petnomocnicy ds. oséb niepetnosprawnych na uczelniach wyzszych,

- wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi w obszarze aktywizacji zawodowej, oséb
z niepetnosprawnosciami itp.,

- wspotpraca z Urzedem Pracy w Warszawie — promocja projektu na stronie internetowej UP,
dystrybucja ulotek i plakatéw w siedzibie UP,

- publikacja informacji o projekcie na portalach zwigzanych ze srodowiskiem oséb niepetnosprawnych
oraz portalach adresowanych do oséb poszukujgcych pracy.

W okresie od 15 maja 2017r. do projektu drogg elektroniczng zgtosito sie 355 osdb. 195 osdb podpisato
umowy uczestnictwa. Trenerki pracy odbyty 298 spotkan w biurze projektu.

Obecnie w projekcie jest 141 osdb (dane na koniec 2017 r.), ktére aktywnie uczestniczg w rekrutacjach
na wolne miejsca pracy w Urzedzie m.st. Warszawy i urzedach dzielnic.

W praktyce, zaobserwowano dwa czynniki ograniczajgce dostep oséb niepetnosprawnych do udziatu
w projekcie:

e Specyfika ofert pracy Urzedu m.st. Warszawy,
e Warunek, ze uczestnik jest osobg bezrobotng lub bierng zawodowo zamieszkatg w Warszawie.

Specyfika ofert pracy w Urzedzie m.st. Warszawy oraz wieloetapowa procedura rekrutacyjna, zaweza
dostep do wsparcia w ramach projektu. Na wiekszosci stanowisk preferowane jest wyzsze
wyksztatcenie, a takze staz zawodowy w danym obszarze tematycznym. Najczestszym typem
stanowiska, na ktéry aplikujg uczestnicy projektu, jest Podinspektor oraz Inspektor, rzadziej Referent
lub Mtodszy Referent. Na te typy stanowisk wymagany jest co najmniej stopien licencjata. W takiej
sytuacji, korzystniejsze i efektywniejsze z punktu widzenia realizacji wskaznikéw projektu, jest
rekrutowanie oséb, ktére juz w momencie startu posiadajg specjalistyczne kompetencje. Warto jednak
zauwazyé, ze ogranicza to grupe docelowg projektu do specjalistéw, absolwentow szkét wyzszych.
Najprawdopodobniej te osoby poradzityby sobie na otwartym rynku pracy rowniez bez uczestnictwa
w projekcie.


http://www.wazon.org.pl/

Drugim ograniczeniem jest to, ze kryterium rekrutacji do projektu stanowi posiadanie statusu osoby
bezrobotnej lub biernej zawodowo. W projekcie nie uwzgledniono np. uczestnikow, ktérzy obecnie
wykonujg prace ponizej swoich kompetencji, a dzieki udziale w projekcie mogliby zmieni¢ swojg
sytuacje zawodowa na lepszg, stabilniejszg i dostosowang do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Osoba
zatrudniona na stanowisku ekspedientki nie moze wzigé udziatu w projekcie, pomimo, ze chciataby
podjac prace w Urzedzie.

Aby wesprze¢ Uczestnikdw Projektu w procesie rekrutacyjnym zaplanowano dziatania zmierzajace do
wyrdwnania szans na zatrudnienie. Obejmujg one wsparcie w poszukiwaniu i wyborze ofert pracy,
przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych czy tez podnoszeniu niezbednych kompetencji do
momentu podjecia zatrudnienia i w trakcie jego trwania.

Bardzo istotna z punktu widzenia wypracowywania nowych form zatrudniania osdb
z niepetnosprawnosciami jest otwarto$s¢ w zatrudnianiu na stanowiska pomocnicze i umowy na
zastepstwo, a takze na umowy zlecenie. Taka forma pozwala Pracodawcy zapoznaé sie z Pracownikiem,
sprawdzi¢ i ocenic¢ jego predyspozycje, a przede wszystkim skraca czas od momentu wejscia Uczestnika
do Projektu do =zatrudnienia. Potwierdza to liczba osdéb zatrudniona w tej procedurze

( (z 10 zatrudnionych 9 oséb uzyskato zatrudnienie w trybie pozakonkursowym).
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Dostepnos¢ architektoniczna

1”7

Analiza dostepnosci stanowisk pracy zrealizowana przez zespét Projektu ,Praca dla Nas
wykazata, ze w przypadku oséb niewidomych i stabowidzacych stanowiska pracy w znacznej
mierze nie sg dostosowane.

Zdecydowana wiekszos¢ budynkéw architektonicznie dostepna jest dla oséb
z niepetnosprawnoscia ruchowg, w przypadku Biura Koordynacji i Remontéw w Pasie
Drogowym, Biura Architektury i Planowania Przestrzennego, a takze niektérych filii Biura
Organizacji Urzedu ta dostepnos$é¢ do budynku jest znacznie ograniczona. Sg budynki, gdzie
utrudniona jest dostepno$¢ do toalety, czy pomieszczenia socjalnego.

Raport Specjalisty ds. szkolen i specyfikacji stanowisk pracy wykazat, ze dla oséb zatrudnionych
w wyniku realizacji projektu stanowiska pracy sg w petni dostepne.

Proces rekrutacyjny

Liczba postepowan rekrutacyjnych w trybie konkursowym wskazuje na duze zapotrzebowanie
na nowych pracownikéw w strukturach Urzedu m.st. Warszawy. Jednak pomimo uruchomienia
mechanizméw zwiekszajgcych dostepnosé miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami
w postaci realizacji projektu ,Praca dla Nas!”, przygotowania dokumentdéw rekrutacyjnych
z jednolitym logo projektu, odsetek oséb z tej grupy otrzymujgcych zatrudnienie w UM jest
znikomy (1 osoba sposrdod Uczestnikdw Projektu na 63 rozmowy rekrutacyjne).

Bardzo istotna z punktu widzenia wypracowywania nowych form zatrudniania osdéb
z niepetnosprawnosciami, jest otwartos¢ w zatrudnianiu na stanowiska pomocnicze i umowy
na zastepstwo, a takze na umowy zlecenie. Taka forma pozwala Pracodawcy zapoznac sie
z Pracownikiem, sprawdzi¢ i oceni¢ jego predyspozycje, a przede wszystkim skraca czas od
momentu wejscia Uczestnika do Projektu do zatrudnienia. Potwierdza to liczba oséb
zatrudniona w tej procedurze w roku 2017 (z 10 zatrudnionych 9 oséb uzyskato zatrudnienie
w trybie pozakonkursowym).

W kolejnych latach realizacji zadania publicznego bardzo istotne bedg dziatania wzmacniajace
otwartos¢ kadry menedzerskiej UM na zatrudnianie oséb z réznymi niepetnosprawnosciami,
polegajgce na organizacji szkoler,, konferencji tematycznych, publikacji materiatéw
informacyjnych.
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